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Dialogo sobre boas praticas trabalhistas no setor cafeeiro busca
fortalecer direitos e seguranca juridica

Em uma iniciativa que visa promover avangos nas
condigdes de trabalho na cadeia produtiva do café, setor
de grande relevancia econdmica e social no Brasil,
representantes de entidades do setor se reuniram em 6
de agosto, em Guaxupé, no Sul de Minas Gerais. O
encontro contou com a participagdo do presidente da
Fetaemg, Vilson Luiz da Silva, e representantes da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE), em Minas Gerais, da Faemg, da Contar Rurais
e da Cooxupé, além de representantes dos Sindicatos
de Trabalhadores Rurais e de Produtores Rurais.

Promovido pela Superintendéncia do MTE em Minas
Gerais, o didlogo teve como foco as boas préaticas
trabalhistas e seus impactos na construcéo de uma
Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) para o setor
cafeeiro. De acordo com Vilson Luiz da Silva, presidente
da Fetaemg a iniciativa ocorre em um momento
estratégico, durante a colheita do café, periodo em que
a regido recebe um grande fluxo de migrantes rurais.
“Nosso objetivo € evitar situagdes de vulnerabilidade e
garantir que os direitos dos trabalhadores rurais sejam
respeitados, valorizando a méo de obra rural”, afirmou.

Durante o encontro, foi apresentada uma proposta de
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H Plano Nacional da

Se vocé tem propriedade ou posse
de imével rural, é hora de enviar a
sua Declaragdo de Imposto
Territorial Rural (DITR) 2025

M Fetaem

Convencgdo Coletiva do Trabalho, elaborada em
parceria entre o Sindicato de Trabalhadores Rurais € 0
Sindicato dos Produtores Rurais de Nova Resende. A
proposta tem como intuito servir de modelo para outras
regibes do estado, atendendo as necessidades
especificas tanto dos trabalhadores quanto dos
produtores rurais.

Carlos Calazans, superintendente Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE), destacou a importancia do dialogo
para assegurar melhores condi¢bes de trabalho e
seguranga juridica, afirmando que novos encontros
estdo previstos para manter o dialogo entre
trabalhadores e empregadores, garantindo o equilibrio
narelagéo do trabalho.

Representantes da cadeia produtiva do
café participaram do encontro

busca solugoes

H Plano Safra 2025/2026 é

Pacto pelo trabalho decente no campo

No fim do ano passado, a Fetaemg deu também um
passo importante, no sentido de promover o dialogo e as
boas praticas para garantir o trabalho seguro e
sustentavel no campo. A Federagdo assinou o Pacto
pelo Trabalho Decente no Campo, juntamente com
representantes da Faemg, do governo federal e
estadual. Aassinatura do Pacto vai além das exigéncias
legais, ao propiciar um ambiente digno e de valorizacéo
damao de obra do assalariado rural, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel em toda a cadeia
produtiva agricola.

Presidente Vilson destaca a importancia
do dialogo para avancos

O Sindicato éoseu 8
principal instrumento de
apoio e representacdo!

M Mobilizagao de mulheres
no Norte de Minas marca

Juventude e Sucessao
Rural agora é lei

Sancionado pelo presidente Lula, o PL
15.178/2025 representa um marco na
valorizag&o da juventude rural ao integrar e
articular agdes para promover a permanéncia
dosjovens no campo. Pagina 3

para a desapropriagao de
terras para assentamento de
familias

Muitas familias ja estdo cadastradas pelo Incra
e aguardam cerca de 20 anos para serem
assentadas. Incra atribui dificuldade & falta de
recursos financeiros que impacta na aquisi¢ao
deterras. Pagina4

apresentado aos Sindicatos

Banco do Nordeste e Fetaemg promovem
encontro para divulgar linhas de crédito do
Plano Safra, especialmente as que sao
destinadas a regido do semiarido, facilitando o
acesso dos agricultores ao crédito. Pagina2

Agosto Lilas

Reforgando a necessidade de coibir a
violéncia contra a mulher, Porteirinha foi
sede do Seminario Regional, num espaco de
escuta, partilha de vivéncias e mobilizagdo
coletiva para apresentar propostas contra a
violéncia. Pagina 3
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Os desafios nos impéem uma

nova postura que contribuem

para o nosso fortalecimento e
uniao

O Movimento Sindical de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais vem enfrentando
momentos de grandes desafios. Nesse
cenario, fortalecer o didlogo e a unido é
essencial. Por isso, temos reforcado
nossa comunicacao, especialmente pelas
redes sociais e por meio do nosso Jornal,
para levar informagdes importantes as
nossas bases. E fundamental que todos
estejam bem informados.

Apesar das dificuldades, seguimos firmes
na luta. Estamos trabalhando
intensamente, investindo na capacitagéo
das nossas bases por meio de cursos em
diversas areas de atuacdo. Desde temas
relacionados a politica agricola, agraria,
valorizacdo da mé&o de obra no campo,
organizacdo das mulheres e jovens, até
gestao sindical.

Nossa atuacdo ndo se limita as bases.
Continuamos articulando com 0s governos
para defender nossas pautas. Se ha uma
politica publica voltada ao campo, ela é
resultado da nossa luta, como o Pronaf, a
aposentadoria rural e outros direitos
conquistados ao longo do tempo. Cada
avanco é fruto da nossa resisténcia e
dedicacéo.

Com todos os percalcos que estamos
enfrentando, recebo boas noticias de
Sindicatos que estdo melhorando suas
infraestruturas para oferecer um melhor
atendimento aos seus associados. Isso
quer dizer que, onde ha trabalho, ha
resultados. Mesmo quando enfrentamos
dificuldades, aprendemos a levantar a
cabeca, sacudir a poeira e seguir em frente
—comodizemos naroga: “batera poeira”.

E com esse espirito que convido nossos
sindicatos a perseverar e buscar solugdes
para fortalecer a unidade da nossa
categoria.

A estrutura sindical é uma base
fundamental para nossas conquistas.
Vamos continuar trabalhando para manté-
laforte e atuante!

Vilson Luiz da Silva
Presidente da FETAEMG
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Fetaemg e Banco do Nordeste fortalecem parceria
para ampliar acesso as linhas de crédito do Plano
Safra 2025/2026

Em uma iniciativa conjunta, a Fetaemg e o Banco do
Nordeste promoveram, no dia 30 de julho, um encontro com
sindicatos da regido da Sudene para apresentar as principais
linhas de crédito do Plano Safra 2025/2026. O objetivo foi
criar estratégias eficazes para divulgar as opgdes de
financiamento do Pronaf, facilitando o acesso dos
agricultores familiares as linhas de crédito disponivesis.

Dentre as novidades do Plano Safra 2025/2026, destaca-se
uma linha especifica para a regido da Sudene: o Pronaf de
Convivéncia com o Semiarido, voltada as necessidades
particulares dessa éarea, ajudando os agricultores a
enfrentarem os desafios do clima semiarido.

Além disso, foi apresentado o Desenrola Rural, que oferece
condigbes facilitadas para agricultores em situagdo de
endividamento, permitindo a renegociagdo de dividas com
condi¢des mais acessiveis.

O presidente da Fetaemg, Vilson Luiz da Silva, ressalta o

compromisso da Federagdo com o desenvolvimento rural
sustentavel. “Apoiamos a organizagdo da produgéo, o

Compromisso pela unidade

acesso aos mercados interno e externo, além de buscar
assisténcia técnica, pesquisa, ciéncia, tecnologia e crédito —
elementos essenciais para fortalecer a produgao familiar,
garantindo alimentos seguros e saudaveis para as familias
do campo e dacidade”, explica.

Vilson destaca ainda que a Fetaemg vem ampliando suas
parcerias com o objetivo de melhorar a implementagéo de
politicas publicas para que realmente cheguem as familias
rurais, contribuindo assim para um desenvolvimento mais
sustentavel.

Plano Safra - Agricultura Familiar 2025/2026
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A reunido aconteceu de forma virtual com
Sindicatos da regido do semiarido

sindical marca participacao

da Fetaemg no 6° Congresso Nacional da CTB

(ho dign®

Rurais marcam presenga no Congresso

Diretoria Regional
Maria Aparecida Machado Silva
Diretora Regional Alto Jequitinhonha

Dénia Cristina Miranda Figueiredo
Diretora Regional Alto Rio Doce

Diretoria Executiva

Vilson Luiz da Silva

Presidente

Diretor de Politica Agricola € Cooperativismo.

Maria do Carmo Ramos Siqueira

Diretora Financeira .
o Marcelo Pereira de Jesus
Pedro Mario Ribeiro Diretor Reg. Baixo e Médio Jequitihonha

Vice-Pres. e Dir. Form. Sindical,

Educ. e Comunicagéo Simone Alves de Aratjo
Marilene Faustino Perei Diretora Regional da Grande BH
arilene rFaustino Fereira . .
. Py i . ' Marcos Antonio Domingos
Diretora de Politica Agraria € Meio Ambiente. Diretor Regional do Leste do Rio Doce
Sebastiana Aparecida Rosa Zanon Maicon Vicente de Souza

Filiada a Central dos Trabalhadores Rurais do Brasil (CTB),
a Fetaemg marcou presenca no 6° Congresso Nacional da
entidade, realizado em Salvador, entre os dias 7 e 9 de
agosto. O evento foi um momento importante de unidade,
debates e acdes em defesa da soberania, da justiga social e
contra o imperialismo, reforgando o compromisso da CTB
com a luta por direitos e por um Brasil mais justo.

A delegacgao da Fetaemg foi liderada pelo presidente Vilson
Luiz da Silva, acompanhado por diretores e liderangas
sindicais de Minas Gerais. Vilson reafirmou o compromisso
da entidade com a garantia de direitos para os trabalhadores
rurais, destacando a histéria de luta e conquistas da
categoria ao longo dos anos. “Os rurais vém construindo
uma trajetoria de resisténcia e conquistas, e 0 momento
exige ainda mais forca e uni@o. O Congresso & uma
oportunidade para fortalecer nossas estratégias e nossa luta
por uma categoria mais forte”, afirmou.

Tiragem: 2.500 exemplares

Regilane Silva Santos Souza
Diretora Regional Norte de Minas

Gabriel Soares de Almeida Pegoretti
Diretor Regional Vale do Rio Doce

Ercilio Franco dos Reis
Diretor Regional do Sul de Minas

Alicia Alves Cardoso

Diretora Regional do Tridngulo Mineiro
Maria Alves de Souza

Diretora Regional Vale do Mucuri
Vanderley Antonio Chilese

Diretor Regional Zona da Mata
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Federacao dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Minas Gerais

CTB,

Norte de Minas promove seminario pelo fim da violéncia contra a mulher

2 ’ A
Alaide Bagetto, coord. da CEMTR/Fetaemg
fala sobre fortalecer redes de apoio

Reforcando a necessidade de coibir a violéncia contra a
mulher, foi realizado nos dias 15 e 16 de julho, em
Porteirinha, 0 Seminario Regional com a participagdo de
cerca de 300 mulheres de 22 municipios do Norte de
Minas. Em um espago de escuta, partilha de vivéncias e
mobiliza¢do coletiva foram debatidas propostas e
estratégias para enfrentar a violéncia de género e
garantir mais dignidade, respeito e igualdade para as
mulheres.

Foram discutidas propostas e estratégias para
combater a violéncia de género, promovendo mais
dignidade, respeito e igualdade para as mulheres da
regido. “Nao podemos mais banalizar a violéncia contra
a mulher. E preciso fortalecer as redes de apoio,

pressionar por politicas publicas e promover aigualdade
de género”, destaca a coordenadora da Comissao
Estadual de Mulheres Trabalhadoras Rurais/Fetaemg,
Alaide Bagetto.

Cerca de 300 mulheres de 22
municipios participaram do seminario

N

No meio rural, o siléncio imposto

pela violéncia ainda é realdade
para muitas mulheres.

_Isolamento, falta de apoio e
invisibilidade ndio podem mais
fazer parte dessa histéna

Marco na valorizagdo da juventude rural, a Lei
15.178/2025, que cria a Politica e o Plano Nacional de
Juventude e Sucessdo Rural, sancionada pelo
presidente Lula, em 23 de julho, representa uma
conquista histérica para os jovens do campo, das aguas
e das florestas. “Essa nova legislagdo reconhece o
papel estratégico da juventude rural na produgéo de
alimentos e no cuidado com os territérios”, ressalta o
coordenador da Comissdo Estadual de Jovens
Trabalhadores Rurais, Lucas Martins.

O objetivo do PL ¢ integrar e articular as agdes e

! ATENCAO

AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES,
ASSENTADOS E ASSENTADAS

QS 20w
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programas governamentais voltados & sucesséo
familiar nas propriedades rurais e na garantia dos
direitos fundamentais para promover a permanéncia da
juventude no campo.

O PL prevé propostas importantes, como incluir os

jovens no grupo prioritario para compra de alimentos &
para merenda escolar pelo Pnae, medidas sobre g

fomento as atividades econdmicas no campo
vinculadas a cultura e turismo, criacéo de linhas de
crédito especificas com condigdes diferenciadas, entre
outras.

Participem das Conferéncias de Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Solidario. As etapas municipais,
intermunicipais e territoriais antecedem a estadual e s@o
preparatérias para a nacional

O objetivo € construir, de forma coletiva, propostas que

E saiba o que estamos fazendo por
vocé, trabalhador e trabalhadora
rural! Interaja conosco! Vamos
fortalecer a nossa comunicacgéo!

Agosto é o més de
dizer basta!

Onde houver uma
her do cum , que

q res 0 proteq:ao

A proposta da lei é incentivar a
permanéncia do jovem no campo

fortalecam a agricultura familiar, a soberania alimentar e as
politicas publicas para o campo.

E muito importante a sua participacéo nesse processo para
valorizar a producdo familiar sustentavel e garantir a
seguranca alimentar.

() fetaemgbh ) @fetaemgoficial
Temos também o nosso canal no youtube
(D @fetaemgoficial6221
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Minas Novas, no Vale do Jequitinhonha, foi palco, em 24
de julho, de avangos para a educagao do campo com 0
langamento do novo PronaCampo — politica publica que
visa ampliar e qualificar 0 acesso a educagéo do campo,
das aguas e das florestas. O programa inclui o
investimento de R$ 1,17 bilhdo na construgéo de 24
novas escolas para populagbes indigenas e
quilombolas, além de 22 obras emergenciais nos
territorios Yanomami e Ye'Kwana. O objetivo é garantira
qualidade da educacao e valorizar saberes tradicionais,
promovendo a incluséo educacional e a formagao de
professores nas comunidades tradicionais.

Responsavel pela pasta da Educagdo do Campo na
Fetaemg, Lucas Martins explica que essas iniciativas
representam um passo decisivo para garantir 0 acesso
da juventude rural, quilombola e indigena & educagao
publica de qualidade, respeitando suas raizes,
identidades e territorios.

Minas Gerais também se destaca ao receber o primeiro
Instituto Federal Quilombola do Brasil.

MINAS GERAIS - BRASIL

A diretora do Polo Regional da Fetaemg no Alto
Jequitinhonha, Maria Aparecida Machado Silva,
ressalta que o Programa é um avango, ao incluir,
especialmente os quilombolas, no Programa. “Como “S¥a
agricultora e quilombola, tive o privilégio de participar [

desse momento histdrico, que para nés representa a

valorizagao da cultura quilombola”, afirma. ;

(\ENE] Apareuda Machado Sllva diretora Regional/Fetaemg
comemora valorizagdo da cultura quilombola
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Federacao dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Minas Gerais

Presentes no evento representantes da Fetaemg e da Contag
reforcam compromisso com a educagdo do campo

Reuniao entre Fetaemg, Sindicatos e Incra
busca resolver entraves na reforma agraria

Com o apoio da Fetaemg e dos Sindicatos de
Trabalhadores Rurais, acampados das regides
Noroeste, Mucuri, Baixo e Médio Jequitinhonha se
reuniram com a superintendente do Incra em Minas
Gerais, Neila Batista, em 17 de julho, em Belo Horizonte.
O objetivo foi buscar solucdes para a desapropriagao de
terras, permitindo o assentamento das familias.

A diretora de Politica Agraria e Meio Ambiente da
Fetaemg, Marilene Faustino, ressalta que tudo esbarra
na falta de recursos do Incra. “Sao familias que estao
acampadas ha cerca de 20 anos e muitas vezes sem
expectativa de serem assentadas’, afirma.

Atualmente, cerca de 400 familias estdo acampadas
nas regides Noroeste, Mucuri, Baixo e Médio
Jequitinhonha, conforme dados da Fetaemg.

O presidente Vilson Luiz da Silva refor¢a que a principal
bandeira de luta da Fetaemg, com seus Sindicatos, é
fazer com que as familias saiam da condicdo de
acampadas para assentadas. “Que tenham a escritura
de suas terras para produzir alimentos, gerar renda e
viver com dignidade. A luta é continua, mas estamos
confiantes de que, com didlogo e acdes do governo,
podemos avangar nessa pauta”, afirma.
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A superintendente do Incra em Minas Gerais, Neila
Batista, explica que a principal dificuldade ¢ a falta de
recursos financeiros, que impacta tanto na aquisi¢éo de
terras quanto na ampliagdo do quadro de funcionarios
para atender as demandas. Em Minas Gerais, segundo
a superintendente, oito mil familias acampadas estdo
cadastradas no Incra.

Esperancga para as familias acampadas

Apesar das limitagdes, Neila Batista explica que o
decreto do Programa Terra da Gente, do governo

federal, possibilita a aquisicdo de terras por meio de
adjudicacdo — ou seja, terras com dividas com a Unido e
em execucdo fiscal podem ser destinadas a reforma
agraria. Atualmente, Minas possui cerca de 16 areas com
essa possibilidade.

Além disso, a superintendente informa que o Incra esta
trabalhando com o governo de Minas a possibilidade de
receber terras do Estado que podem ser utilizadas para
fins de reforma agréria, como pagamento de dividas do
Estado coma Uniéo.

Agricultura Familiar ,‘N

Fetaemg e Sindicatos das regides Noroeété, Mucuri,. Baixo e Médio Jeduitinhonha
reforcam necessidade de garantir uma vida mais digna aos acampados

- Atencao,

g agricultoras e agricultores

familiares do Semiarido!

Estao ahertas as inscrigoes para o

Garantia-Safra
2025/2026

O Garantia Safra é um programa que
garante uma renda minima a agricultores

familiares que enfrentam perdas
superiores a 50% da produgao por causa
da seca ou do excesso de chuvas.

Para maiores informacoes procure o
Sindicato dos Trabhalhadores Rurais
do seu Municipio
g
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